LEITBILD SOCIN HAUS

UNSERE VISION

Das Socin Haus mochte mit seinem Angebot Ge-
meinschaft schaffen, Vereinsamung vorbeugen und
eine Plattform fur kulturelle, soziale und generatio-
nentbergreifende Aktivitaten bieten.

WIE WIR DEN MENSCHEN SEHEN

Wir sehen den Menschen als ganzheitliches Wesen,
gepragt von korperlichen, seelischen, sozialen, kul-
turellen und spirituellen Einflissen. Das Leben und
Erleben sind Ausdruck der persénlichen Wirklichkeit,
die wir respektieren und ernst nehmen. Die Wirde je-
des Menschen ist fr uns unantastbar und bildet die
Grundlage unseres Handelns.

DAS LEBEN IM SOCIN HAUS

Das Socin Haus verbindet generationentbergrei-
fendes Wohnen mit einem &ffentlichen Bistro, einer
Backwerkstatt und kulturellen Angeboten. Menschen
im Alter, mit Behinderung und junge Erwachsene
wohnen gemeinsam im Haus. Ein Care-Modell starkt
das Miteinander und férdert den Dialog der Genera-
tionen. Das Haus bietet Raum fur Begegnung, Teil-
habe und einen individuellen Lebensstil.

WIE WIR ZUSAMMENARBEITEN

Wir vertrauen und achten einander, unterstttzen
die fachliche und personliche Eigenstandigkeit und
fordern die Freude an unserer Arbeit. Wir gehen of-
fen aufeinander zu und verlassen uns aufeinander.
Wir verhalten uns nicht gleichgultig und bekéampfen
Machtmissbrauch in jeglicher Form.

UNSERE GRUNDWERTE IM MITEINANDER

INKLUSION

Wir heissen Menschen in ihrer ganzen Vielfalt will-
kommen — unabhdangig von Alter, Herkunft, Behin-
derung oder Lebenslagen. Jeder Mensch bringt wert-
volle Fahigkeiten und individuelle Bedurfnisse mit, die
wir achten und einbeziehen.

OFFENHEIT FUR GLAUBENS- UND
LEBENSWELTEN

Wir fordern Begegnungen im Geist des Respekts —
okumenisch offen und konfessionell neutral. Unter-
schiedliche spirituelle und kulturelle Uberzeugungen
bereichern unser gemeinsames Denken und Han-
deln. Diskriminierendes Verhalten wird nicht geduldet
und aktiv angesprochen und reflektiert.

LGBTIQ* WILLKOMMEN

Vielfalt von Geschlecht, Identitdt und sexueller Ori-
entierung ist ein selbstverstandlicher Teil unseres Zu-
sammenlebens. Wir sprechen alle Menschen wert-
schatzend an — auch mit gendergerechter Sprache
— und schaffen ein Klima der Zugehorigkeit.

NACHHALTIGKEIT IM SOZIALEN
UND OKOLOGISCHEN SINNE

Wir achten auf Ressourcen, pflegen regionale Ko-
operationen und gestalten ein soziales Umfeld, das
auf Verbundenheit, Achtsamkeit und respektvollem
Zuhoren basiert. Wir stehen flr unsere Werte aktiv
ein und pflegen eine reflektierte und selbstkritische
Auseinandersetzung.




